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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2023 год 

 

МАДОУ «Детский сад № 369 комбинированного вида с воспитанием и 

обучением на татарском языке» Приволжского района г. Казани 
 (полное наименование образовательной организации) 

 

 

1. Общие сведения. 

 

1.1.Количество работников 33 чел.   

1.2. Из них членов Профсоюза 29 чел.  (86 %) 

1.3. Избрано в состав профкома  3 чел. 

1.4. Председатель профкома  Эм Татьяна Николаевна , старшая медсестра  

1.5. Члены профкома Шакирзянова Лилия Ивановна, старший воспитатель 

Шакирова Эльвира Ринатовна, повар 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда Рахматуллина Алиса 

Нурулловна, музыкальный руководитель  

  

2.  Уставная деятельность  

2.1.  Проведено 7 заседания профкома:  

Протокол №1 от 16.01.2023 

Протокол №2 от 28.02.2023 

Протокол №3 от 27.06.2023 

Протокол №4 от 23.08.2023 

Протокол №5 от 15.09.2023 

Протокол №6 от 15.12.2023 

Протокол №7 от 18.12.2023 

 

2.2. Проведено 5 профсоюзных собраний на тему утверждение плана работы 

профкома на год, выборы в члены профкома, принятие новых членов, 

принятие сметы, о представлении работников к награждению 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Республики 

Татарстан, о выделении материальной помощи сотрудникам, принятие 

локальных актов. 

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при  руководителе, 

педагогических советах,  производственных  собраниях   и т.п.  (тема, дата) 

Производственное собрание «Организация работы по сохранению и 

укреплению здоровья сотрудников», протокол собрания №2 от 29.04.2023 г. 

 2.4. Наличие плана работы  профкома  (дата утверждения на заседании 

профкома,  № протокола)имеется от16.01.2023 г., №1 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2023 году приняли 

следующие локальные акты: 

«Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в МАДОУ «Детский 

сад № 369», 24.01.2023г., протокол №1; 
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«Положение о рабочей группе по приведению основной образовательной 

программы ДОО в соответствие с федеральной образовательной программой 

ДОО», протокол №1 30.01.2023 г., 

«График отпусков на 2024 год», протокол №3 от 13.12.2023 г. 

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному  членству _ профсоюзному  членству  

-правовая защита коллектива, 

-Финансовая помощь, 

- привлечение к активному участию в профсоюзной работе, 

Пропаганда здорового образа жизни, 

- культурно-массовая досуговая деятельность, 

-информированность. 

 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление   с деятельностью 

Профсоюза Собрания о выполнении колдоговора, о выполнении 

администрацией соглашения об охране труда, итоги использования и 

утверждение сметы на новый календарный год  

 

 4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива  

Тренинги на установку дружеских взаимоотношений внутри коллектива, на 

предотвращение выгорания сотрудников, на выработку командного духа 

 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2021-2023 год (дата принятия и дата 

завершения срока действия) 03.06.2021 год 

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2022 год 23.01.2023; за  2023  год 16.01.2023 г. _________  

5.3.  Предоставление дополнительных льгот  членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.):           

аттестация педагогических кадров, дополнительные отпуска, детский день, 

санаторно-курортный отдых 

(какие льготы и количество работников) 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») да 

5.5. Участие в социальных проектах:   

-«Слушаем музыку вместе» 3 чел. 

-«Театр для всех» 0 чел.  

-«Малые города - большая история» 1 чел. 

-«Волшебство входит в каждый дом»_3_ чел. 

- «Мы –рядом! Мы -рядом!» 0 чел. 

-Другие 3.   
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6. Участие  в акциях,  конкурсах,  проектах  (наименование мероприятия,  

результат, количество  человек) 

7.  Оздоровление и отдых работников 

Санаторно-курортный отдых -4________________________  

(наименование проекта, сколько человек) 

 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета и 

т.п.) да 

8.2. Информационный профсоюзный стенд (какая информация размещена, как 

часто обновляется)  

регулярное обновление нормативно-правовых актов 

8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация» (какая информация размещена) 

Имеется следующая информация: 

- устав профессионального союза работников образования и науки РФ 

- профактив 

- ссылки на профсоюзные сайты 

- Коллективный договор 

- изменения колдоговора 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций 

Смс оповещение в группу работников МАДОУ 369, информация на стендах и 

на сайте детского сада 

8.5. Сколько членов Профсоюза являются подписчиками  социальной  сети 

ВКонтакте  и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов 3 

 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов,  %  выполнения 

имеется,_80%___________________________________________ 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов (как осуществляется, сколько 

раз в год), ежеквартальная проверка расчетных листов 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили  6 чел. 

9.4 Контрольно-ревизионная комиссия 3 чел. (дата и № протокола 

совещания, где отчитывался председатель комиссии) 28.12.2023 г. №4 

 

10.  Благотворительная помощь СВО 

Акция «Дарим тепло», «Своих не бросаем», «Письмо солдату», изготовление 

окопных свечей 
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11. Работа с ветеранами  

11. 1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза 29 

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 

«День пожилого человека» 
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12.  Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35  лет 1 чел.; из них членов Профсоюза1 чел. 

12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере 2510 рублей  0 чел.; из них членов Профсоюза 

0 чел. 

12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые 0  молодых специалистов;  из 

них  принято в члены Профсоюза 0 чел. 

12.4. Выиграли Грант РТ «Наш  новый  учитель» 0 чел.  

 

 

13. Достижения членов  Профсоюза  организации 

По итогам аттестации педагогов в 2023 году 6 воспитателей получили   

высшую квалификационную категорию, четыре педагога награждены 

грамотой Управления образования ИКМО г.Казани, 1 педагог-  знаком 

отличия «Почетный наставник» 

 

 

14. Охрана труда 

Проведены мероприятия по охране труда  

Оформление и обновление уголка охраны труда; 

Проведена специальная оценка рабочих мест по условиям труда; 

Организация и проведение административно-общественного контроля 

 

15. Год педагога и наставника 

Проведены   мероприятия  

«Фестиваль педагогических идей «Педагог и наставник –шаги к успеху», 

«Педагогические чтения 

 

 

Председатель профкома Эм Т.Н. 

 

 

Дата 13.02.2024 г. 

 

 


